
 

公募型プロポーザル結果公表 

 

 

 公募型プロポーザル方式により提案を公募した「長崎市病院局人事給与・勤怠管理シス

テム構築業務（平成 23年 5 月 31 日公告）について、長崎市プロポーザル方式実施要綱（平

成 21年長崎市告示第 156 号）第 20条の規定に基づき公表します。 

 

 

１ 件名 

  長崎市病院局人事給与・勤怠管理システム構築業務 

 

２ 受注者として特定した者 

  富士通株式会社 長崎支店 

 

３ 特定理由 

  機能要件対応、提案内容、デモンストレーション及び経費について総合的に評価を行

い、技術点と価格点の合計点数が最も高い者を受注者として特定。 

 

４ 評価結果 

  2 者から提案があり、結果は次のとおりであった。 

   

提案者 
技術点 

（540 点満点中） 

価格点 

（460 点満点中） 

合計点数 

（1000 点満点中） 
結果 

富士通株式会社長崎支店 468.5 点 460.0 点 928.5 点 特定 

Ａ者 399.3 点 441.9 点 841.2 点  



 

 

長崎市病院局人事給与・勤怠管理システム構築業務特定審査委員会 委員名簿 

 

職  名 氏   名 備   考 

病院局管理部長 安田 静馬 委員長 

病院局管理部次長兼企画総務課長 片岡 研之   

病院局管理部経営管理課長 古賀 高志   

病院局管理部医事情報課長 城戸 憲一   

市民病院副院長兼看護部長 一瀬 久美子   

成人病センター事務長 米村 務   

総務部人事課給与係長 渋谷 浩司   

総務部情報システム課係長 樋口 成一   

教育委員会総務課職員係長 松尾 将   

上下水道局総務課職員係長 大岩 敏昭   

 


